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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Birimin misyonu, milletimizin bagimsizlik miicadelesinde son derece onemli bir
asama olan Biiyiik Taarruzun 6neminin ve sonuclarinin her yoniiyle ortaya konulmasi igin
bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak ve bunu c¢ok genis Kkitlelere daha 1yi
anlatabilmektir. Bunun i¢in 6grencilerin katildigi konferans ve paneller diizenlemek ve
yayinlar yapmak temel hedeftir. Birim yaptig1 ¢aligmalarla, Afyonkarahisar Valiligi, Belediye,
Il Kiiltir Turizm Midiirliigii gibi birimlerin, ydrenin turizm potansiyelini artirmak igin

yapacagi ¢alismalara 151k tutmay1 amaglamaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin organlari sunlardir; a) Merkez Miidiiri, b) Merkez Miidiir Yardimcisi.
Birimimizin Yonetim Kurulu ve Merkez Genel Kurulu miidiir ve miidiir yardimcisindan
olusmaktadir.

Merkez Midiiriiniin gorevi; Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim ve Genel Kuruluna
baskanlik etmek, caligmalarin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.
Merkez Miidiirii Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gbzetim ve
denetiminden, izlenmesi ve kontroliinden sorumludur.

Midiir Yardimcisinin gérevi; Merkez Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak ve miidiiriin
gorev baginda bulunmadigi zamanlarda miidiir vekili olarak gorev yapmaktir.




1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim
Kocatepe Biiylik Taarruz Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorliik biinyesinde,
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7. maddesinin (d)

bendinin 2 numarali alt bendi uyarinca 26.08.2005 tarihinde kurulmustur.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Birimde bir Miidiir ve bir miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir.

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Birime ait bir adet ¢alisma odasi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Rektorlik C Blok
binasinda yer almaktadir.

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

SAYI 2 BASINA DUSEN
(m°) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma | 1 24 2 12
Odasi
TOPLAM 1 24 2 12




1.3.3.2. Tasmurlar

1 adet bilgisayar masasi, 1 adet ¢alisma masasi, 2 adet ¢alisma koltugu, 6 adet kitaplik, 7
adet misafir koltugu, 4 adet elbise dolabi, 2 adet etajer ve kesonlar, 2 adet sehpa, 1 adet
¢cop kovasi, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet monitdr, 1 adet lazer yazici, 1 adet toner.

Tablo 2: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar -

Tasitlar --

Demirbaglar 30

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayict

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM




1.3.5. insan Kaynaklan

Tablo 4: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIEI KADROLU _BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 2
TOPLAM 2
Tablo 5: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 2 2 48
Oran (%) 100 100 100
Tablo 6: Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL sl UZERIi AL
Kisi Sayis1 1 1 2
Oran (%) 50 50 100
Tablo 7: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Akademik Personel 1 50 1 50 2
TOPLAM 1 50 1 50 100
Tablo 8: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
ILK- ORTA- - ; YUKSEK
OCRETIM | OGRETIM | ONLISANS | LisANS Lisans | DOKTORA | TOPLAM

Kisi Sayis1

2

2

Oran (%)

100

100




1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

1-Arastirma Merkezi Projeleri kapsaminda, “Kocatepe Biiyilk Taarruz Savas
Alanlarindaki Meghul Sehitlikler ve Siperlerin Tespiti” adli proje tamamlanma asamasina

gelmis olup Subat 2019°da sonug raporu teslim edilecektir.

2-Afyon Kocatepe Universitesi ile Afyonkarahisar Belediyesi isbirliginde 2016 yil1
Kent Miizesi ¢alismalarinda Afyonkarahisar Kent Miizesi’ne Temel Olusturacak Kiiltiirel
ve Dogal Varliklarin Belirlenmesine Iliskin Arastirma Projeleri Merkez Miidiirii Dog.Dr.
Cihad CIHAN editorliigiinde “Kent Miizesi Arastirmalari-I” adiyla yayima hazirlanmis ve
bu eser 2018 Aralik ayinda yayimlanmastir.

3-Merkez miidiir yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYDIN 30.08.2018 tarihinde Kanal-3
televizyonunda canli yayinda “Biiyiik Taarruz ve Afyon” konulu TV programina
katilmistir.

1.3.6.2. Diger Hizmetler

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin yonetim yapist miidiir ve bir miidiir yardimcisindan ibarettir. i¢ kontrol
sistemimiz mevcut yvonetim tarafindan saglanmaktadir.




2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezin amag ve gorevleri sunlardir:

[] Biiyiik Taarruz’un, Atatiirk'iin liderlik ve kumandanlik vasiflar1 agisindan yeri ve

Oonemini ortaya ¢ikarmak,

[J Her yoniiyle Biiyiik Taarruzu, sonuglarini, etkilerini, savasin gidisatina etki eden
sahsiyetleri, savasin gectigi cografyayi vs. agiga ¢ikaran bilimsel aragtirma ve faaliyetlerde

bulunmak,

[] Biiyiik Taarruz ile ilgili yerli ve yabanci kaynaklardan yararlanarak bilgi
birikimini artirmak. Bu bilgi birikimini kolay ulasilabilir ve kullanilabilir hale getirmek.

Fotograf, slayt, film, belge vb. bilgi kaynaklarindan arsiv olusturmak,
[] Biiyiik Taarruz ile ilgili kitap ve makale tiirtinde yayinlarda bulunmak,
[J Buytik Taarruz ile ilgili konferans, panel ve sempozyum diizenlemek,

[J Yukarda belirtilen konularda yurti¢inde ve yurtdisinda yapilan ¢alismalar1 takip

ve tesvik etmek,

[J Buylik Taarruzu genis kitlelere daha iyi anlatabilmek amaciyla belgeseller

hazirlamak,

[ Blytlik Taarruz sirasinda bolge halkinin Silahli Kuvvetlerle dayanigsmasini ve

gosterdigi fedakarliklar ortaya ¢ikarmak,

[] Kocatepe ve Biiyiik Taarruzun iilkenin birlik ve beraberligine katkida bulunacak

sekilde kutlanmasina y6nelik faaliyetlerde bulunmak.




2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Kocatepe Biliyiikk Taarruz Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci,
milletimizin bagimsizlik miicadelesinde son derece Onemli bir asama olan Biiyiik
Taarruz’un, daha genis kitlelere anlatilmasini saglamaktir. Merkez Miidiirliigli tarafindan
hazirlanan stratejik plan; hem tarihimizin 6nemli bir doniim noktasini olusturan Biiyiik
Taarruz’un daha genis kitlelere anlatilmasina katki sunmak hem de bdlgenin turizm
potansiyelini goz Oniline alarak savas alanlarinin yerli ve yabanci turizme agilmasi

hususuna dikkat cekmeyi hedeflemektedir.

Bu baglamda birimin, Biiyiik Taarruz ile ilgili konularda bilgi birikimini artirmasi,
bu bilgi birikimini kolay ulasilabilir ve kullanilabilir hale getirilmesi ¢aligmalari,
ontimiizdeki yillarda gerceklestirmeye calistigit onemli amaglara saglam bir alt yapi

olusturacaktir.




3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim

Birimimizin biit¢esi olmadigi i¢in denetim yapilmamustir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

I¢c Denetim Birimi tarafindan 2018 yilinda birimimize iliskin i¢ denetim yapilmamustir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 9: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel 0

sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, | 5

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani(%) | --

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%o) -

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) --

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi -

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 100




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Birimimizin iki akademik personelinin, bir ¢alisma odasinin ve internet sitesinin bulunmasi.
Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Merkez Projesi sunma imkaninin olmast.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Birimin personel sayisinin azligi ve biitgesinin olmamasit merkezin zayif yoniinii
olusturmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkez Miidiirliigii tarafindan hazirlanan stratejik plan; hem tarihimizin énemli bir
doniim noktasini olusturan Biiyiik Taarruz’un daha genis kitlelere anlatilmasina katki sunmak
hem de bolgenin turizm potansiyelini gz Oniine alarak savag alanlarinin yerli ve yabanci

turizme acilmasi hususuna dikkat ¢ekmeyi hedeflemektedir.

Bu baglamda birimin, Biiylik Taarruz ile ilgili konularda bilgi birikimini artirmasi, bu
bilgi birikimini kolay ulasilabilir ve kullanilabilir hale getirilmesi ¢alismalari, oniimiizdeki

yillarda gerceklestirmeye ¢alistigi 6nemli amaglara saglam bir alt yap1 olusturacaktir.



5. ONERI VE TEDBIRLER

Kocatepe ve Biiylik Taarruz savas alanlarinin ozellikle savas alanlart turizmi
acisindan degerlendirilebilmesi biiyik bir énem tagimaktadir. Bu acidan Kocatepe ve
Biiylik Taarruz savas alanlarmin diizenlenmesi, tanitilmasi, bu konuyla ilgili tarih bilinci

olusturulmasi ayn1 zamanda bdlgeye ekonomik kazanimlar saglayacaktir.

Bu amaglara ulasabilmek icin Canakkale’de gerceklestirilen alan bagkanligi
uygulamasimin O0rnek alinarak Afyonkarahisar, Usak ve Kiitahya illerinde daginik olan
birimlerin birlestirilerek “Biiylik Taarruz Alan Baskanligi” adiyla tek bir yonetim altinda

toplanmas1 daha yararli olacaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siireg kontroliniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Afyonkarahisar-25.01.2019

Cihad CIHAN
Dog.Dr.
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

25.01.2019
Merkez Miidiirii

Dog.Dr. Cihad CIHAN
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