20 Ocak 2020 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi: 31014

YONETMELIK

Afyon Kocatepe Universitesinden:

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI KOCATEPE BUYUK TAARRUZ
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Afyon Kocatepe Universitesi Kocatepe Biiyiik Taarruz Uygulama ve
Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Afyon Kocatepe Universitesi Kocatepe Biiyiik Taarruz Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlaria, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Afyon Kocatepe Universitesi Kocatepe Biiyiik Taarruz Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Midiirliik: Merkez Midiirliigiini,

d) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektériinii,

e) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Her yoniiyle Biiyiik Taarruzu, sonuglarini, etkilerini, savasin gidisatina etki eden sahsiyetleri, savasin gegtigi
cografyay1 agiga ¢ikaran bilimsel aragtirma ve faaliyetlerde bulunmak.

b) Biiyiik Taarruzla ilgili yerli ve yabanci kaynaklardan yararlanarak bilgi birikimini artirmak, bu bilgi birikimini
kolay ulasilabilir ve kullanilabilir hale getirmek, fotograf, slayt, film, belge ve benzeri bilgi kaynaklarmndan arsiv
olusturmak.

¢) Biiylik Taarruzun, Atatiirk’{in liderlik ve kumandanlik vasiflari agisindan yeri ve 6nemini ortaya ¢ikarmak.

¢) Biiyiik Taarruz sirasinda bolge halkinin silahli kuvvetlerle dayanigmasi ve gosterdigi fedakarliklar: ortaya
¢ikarmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Biiylik Taarruzla ilgili kitap ve makale tiiriinde yayinlarda bulunmak.

b) Biiyiik Taarruzla ilgili konferans, panel ve sempozyum diizenlemek.

¢) Yukarida belirtilen konularda, yurt disinda ve yurt i¢inde yapilan ¢aligsmalari takip ve tesvik etmek.

¢) Biiyiik Taarruzu genis kitlelere daha iyi anlatabilmek amaciyla belgeseller hazirlamak.

d) Kocatepe ve Biiyiik Taarruzun iilkenin birlik ve beraberligine katkida bulunacak sekilde kutlanmasina yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar aym1 yontemle gorevlendirilebilir. Miidiir, kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayma sunar.
Miidiirlin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcisi kendisine vekalet eder. Gorevi baginda bulunmama
stiresi alt1 ay1 agtig1 takdirde yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiir faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
gozetim ve denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemlerini belirlemek, toplantiya bagkanlik etmek.

¢) Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya baskanlik etmek,
Merkezin hazirladigi uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili ¢alisma plan ve projelerini degerlendirmek iizere
Danisma Kuruluna sunmak.

¢) Gerektiginde Danigsma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini yiirtitmek.

e) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

f) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip Yonetim Kurulunun
gOriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

g) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

§) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her takvim yili sonunda ve
istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yoénetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan
sonra Rektore sunmak.

h) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel ¢aligmalar basta olmak {izere, her tiirlii calisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢aligma gruplar1 olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile is
birligi yaparak amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak, ortak projeler gelistirmek ve iiretmek.

i) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacin1 belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak.

j) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile yurt i¢i ve yurt diginda
gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, bir miidiir yardimcisi ile Miidiir tarafindan 6nerilen
Universite dgretim elemanlar arasindan Rektdr tarafindan gérevlendirilecek Merkezin faaliyet alanlarinda uzman bes
iiye olmak {izere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1l olup siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin davetiyle salt cogunlukla toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek
ilgili konularda oy ¢okluguyla karar alir. Oy esitligi durumunda Midiiriin oyunun i¢inde oldugu karar esas alinir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina iist {iste {i¢ defa 6ziirsiiz katilmayan iiyenin {iyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini yapmak ve yonetmek.

¢) Yillik faaliyet raporunu inceleyip, onaylamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici g¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas
ve usullerini tespit etmek.

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

f) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda bir miidiir yardimcisi, Yo6netim Kurulu tarafindan
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen dort 6gretim iiyesi ile bu iiyelerin onerdikleri
arasindan Rektoriin gorevlendirecegi kamu ve/veya 6zel kurum ve/veya sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri olan dig
paydaglardan olugur. Dig paydas iiyeleri Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli ilgili kamu ve 6zel kurum ve



kuruluslardaki uzman kisiler, yurt i¢i ve yurt disinda énemli ¢alismalari olan kisilerden olmak iizere yediden fazla
olamaz ve ii¢ yilligina gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Universite Danisma Kurulunun belirledigi calisma takvimine gore Birim Sekreterliginin
tiim tiyelere yaptig1 davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Kurul toplanti tarihleri
kurul sekretaryasi tarafindan yazili olarak duyurulur. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii
olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danigma Kurulu iyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren iiye, tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde kurul
tiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine yukaridaki bahsi gegen yeni iiye seciminde izlenen yol takip
edilerek yeni liye segilir.

(5) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak Merkezin faaliyetlerine destek saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu konularda proje, seminer, tez
caligmalari, panel, sempozyum, caligtay ve benzeri bilimsel etkinliklerin yapilmasina iliskin esgiidiimii saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlar1 almak ve Universite Danigma
Kuruluna 6nermek.

d) Merkez Danisma Kurulunda alinan kararlar1 bir rapor halinde Universite Danisma Kuruluna sunmak.

e) Universite Danigma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiiriin Onerisi iizerine, 2547 sayilt
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 22/5/2006 tarihli ve 26175 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi
Kocatepe Biiyiik Taarruz Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektérii yiiriitiir.



