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	Merkez Müdürü
	Merkez Müdürü
	Yüksek
	Kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması
	İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme için idari birimlerle irtibata geçme

	2
	Merkez Müdürlüğü
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(Sosyal ve kültürel) katılmak, faaliyetlere destek vermek
	Merkez Müdürü ve Müdür Yardımcısı 
	Merkez Müdürü
	Orta
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