KOCATEPE BUYUK
TAARRUZ UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]I
MUDURLUGU

2022 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Kocatepe Biyuk Taarruz Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci,
milletimizin bagimsizlik miicadelesinde son derece 6nemli bir asama olan Biylk Taarruz’un,
daha genis kitlelere anlatiimasini saglamaktir. Merkez Mudurligu tarafindan hazirlanan bu
stratejik plan; hem tarihimizin 6nemli bir déniim noktasini olusturan Biyik Taarruz’un daha
genis kitlelere anlatiimasina katki sunmak hem de boélgenin turizm potansiyelini goz 6niine
alarak savas alanlarinin yerli ve yabanci turizme acilmasi hususuna dikkat cekmeyi
hedeflemektedir.

Bu baglamda birimin, Biylk Taarruz ile ilgili konularda bilgi birikimini artirmasi, bu
bilgi birikimini kolay ulasilabilir ve kullanilabilir hale getirilmesi calismalari, 6nimuzdeki

yillarda gerceklestirmeye calistigi 6nemli amaclara saglam bir alt yapi olusturacaktir.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MiISYON VE VIiZYON

Birimin misyonu, milletimizin bagimsizlik micadelesinde son derece 6nemli bir asama olan
Buyuk Taarruzun Oneminin ve sonuglarinin her yonuyle ortaya konulmasi icin bilimsel
arastirma ve faaliyetlerde bulunmak ve bunu ¢ok genis kitlelere daha iyi anlatabilmektir.
Bunun i¢in 6grencilerin katildigi konferans ve paneller diizenlemek ve yayinlar yapmak temel
hedeftir. Birim yapti§i calismalarla, Afyonkarahisar Valiligi, Belediye, il Kiiltir Turizm
Mudarltaga gibi birimlerin, y6renin turizm potansiyelini artirmak icin yapacagi calismalara
ISIk tutmayr amaglamaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin organlari sunlardir; a) Merkez Mudird, b) Merkez Midur Yardimcisi.
c) Yonetim Kurulu, d) Danisma Kurulu
Merkez Genel Kurulu midir ve mudur yardimcisi ve adi gegen kurullardan olusmaktadir.

Merkez Muddriinin gorevi; Merkezi temsil etmek, Merkez Yoénetim ve Genel Kuruluna
baskanlik etmek, calismalarin diizenli ve etkin bir sekilde yarutilmesini saglamaktir.

Merkez Muduri Merkez faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuritilmesinden, gézetim ve
denetiminden, izlenmesi ve kontroliinden sorumludur.

Mdadur Yardimcisinin gorevi; Merkez Mudirintn verdigi gorevleri yapmak ve mudirin
gorev basinda bulunmadigi zamanlarda madur vekili olarak gorev yapmaktir.




1.3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Kocatepe Buyuk Taarruz Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorlik bunyesinde, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7. maddesinin (d) bendinin 2
numarali alt bendi uyarinca 26.08.2005 tarihinde kurulmustur.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Merkezin organlari sunlardir; a) Merkez Midird, b) Merkez Muddr Yardimcisi ¢) Yonetim
Kurulu d) Danisma Kurulundan olusmaktadir.

1.3.3. Fiziksel Yapi
1.3.3.1. Tasinmazlar

Birime ait bir adet calisma odasi Ahmet Necdet Sezer Kampusu, Rektérlik C Blok
binasinda yer almaktadir.

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ODA BASINA

o PERSONEL
SAYI AL'AZ‘N . BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma 24 12
Odasl
Personel Servis -
Odasl
TOPLAM 24 12




Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN

Cay Ocag, Kafetarya vb. - -

Toplanti Salonu - -

Arsiv, Depo, Ambar vb. -

Mescit - -

Atblye -

Kapali Diger Hizmet Alanlari -

TOPLAM - -

1.3.3.2. Tasinirlar

1 adet bilgisayar masasi, 1 adet calisma masasl, 2 adet ¢alisma koltugu, 6 adet kitaplik, 7
adet misafir koltugu, 4 adet elbise dolabi, 2 adet etajer ve kesonlar, 2 adet sehpa, 1 adet
¢op kovasl, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet monitor, 1 adet lazer yazici, 1 adet toner.

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Sayi ve Tutarlar

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tasitlar

Demirbagslar 30

1 adet bilgisayar masasi, 1 adet ¢alisma masasi, 2 adet ¢calisma koltugu, 6 adet kitaplik, 7
adet misafir koltugu, 4 adet elbise dolabi, 2 adet etajer ve kesonlar, 2 adet sehpa, 1 adet
cop kovasl, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet monitor, 1 adet lazer yazici, 1 adet toner.

Tablo 4: Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI

Bisiklet -

Otomobil -

Minibus -

Kamyon -

Kamyonet -

TOPLAM s

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaclari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIRILEN YAZILIMLAR




SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masalstu Bilgisayar

Dizistl Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Tarayicl

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Muzik Seti

TOPLAM




1.3.5. insan Kaynaklari

Tablo 7: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 2
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sdzlesmeli Memur
Daimi isgi
TOPLAM 2
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagihmi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51"YA$ \_/E TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 1 1 2 50
Oran (%) 50 50 100 100
Tablo 9: Personelin Hizmet Sureleri Itibariyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL Ziezey L UZERI TOFAN
Kisi Sayisi 1 1 2
Oran (%) 50 50 100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 1 50 1 50 2
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isgi
TOPLAM 1 50 1 50 100




Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

iLK- ORTA- = : YUKSEK
OGRETIM OERETIM ONLISANS LISANS LiSANS DOKTORA TOPLAM

Kisi Sayisi 2 2
Oran (%) 100 100
Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI :

SOND ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE TARIH*
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. idari Hizmetler

1-Arastirma Merkezi  Projeleri kapsaminda, “Kocatepe, Siperler, Anilar

(Afyonkarahisar)” adli proje ¢alismasi devam etmektedir.
2- Merkez midiirligiiniin de organizesine katildigi “Milli Miicadele’nin ilk Adimi:

19 Mayis 1919 ve Onemi” baslikli bir panel Prof. Dr. Giirsoy SAHIN, Prof. Dr. Ahmet
ALTINTAS ve Ogr. Gor. Dr. Talat KOCAK’in katilimi ile 18 Mayis 2022 Carsamba, Saat:
10:00'da Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampusu, Abdullah Kaptan

Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

3-Merkez mudir yardimcisi Dog.Dr. Feyza KURNAZ SAHIN; Afyon Ozel
Bahcesehir Kolejinde 17 Mayis 2022 Sali gini saat 15:00'da "Atatirk'in Samsun’a

Cikisinin 103. Yil Dontmi™ bashkli bir konferansa katiimistir.




4-Merkez miduri Prof. Dr. Sadik SARISAMAN, Tarih Bolumi ¢gretim Uyelerinden
Prof. Dr. Ahmet ALTINTAS ve Prof. Dr. Girsoy SAHIN’in katilimi ile “Acilisinin 102.
Yilinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Milli Egemenlik” konulu panel 22 Nisan 2022
Cuma glnu saat 14:30’da Atatlirk Kongre Merkezinde gerceklestirilmistir.

5-Merkez midiir yardimcisi Dog.Dr. Feyza KURNAZ SAHIN, Tarih Bélimii 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Ahmet ALTINTAS ve Prof. Dr. Girsoy SAHIN’in Kkatilacagi “107.
Yildonimiinde Canakkale Muharebeleri” konulu panel 16 Mart 2022 Carsamba ginu saat

14:00’da Atatiirk Kongre Merkezinde gerceklestirilmistir.

6-Merkez mudir yardimcisi Dog. Dr. Feyza KURNAZ SAHIN, 22 Mart 2022 Sali
guni saat 14:00’da Hatay Mustafa Kemal Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Bolimi’nden Do¢ Dr. Olcay OZKAYA’nin moderatorliigiinde diizenlenen “Canakkale

Muharebeleri”” baslikli ¢cevrim ici bir panelde konusma yapti.

7-Merkez midiir yardimcisi Dog¢.Dr. Feyza KURNAZ SAHIN, 18 Mart 2022 Cuma
ginii saat 19:00’da Afyon Kocatepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolimii’nden Ogr. Gor. Dr. Talat KOCAK’In da konusmaci olarak katildi§i “istiklalden
Istikbale Canakkale” konulu séylesiye katildi.

8-Merkez miidir yardimcisi Dog.Dr. Feyza KURNAZ SAHIN, 15 Mart 2022 Sal giinii
saat 13:00°da Afyon Saglik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde “istiklal Marsi’nin
Kabuluniin 101. Y1l Dontimu ve Mehmet Akif Ersoy” konulu konferans vermistir.

9-Merkez mudir yardimcist Dog.Dr. Feyza KURNAZ SAHIN, Afyonkarahisar is
Kadinlari Dernegi tarafindan 28 Ekim 2022°de Riza Cercel Kultir Merkezinde
gerceklestirilen etkinlikte “Cumhuriyet ve Kadin” baslikl konferans vermistir.

10- Prof.Dr. Ahmet ALTUNTAS ve Ogr. Gor. Gilden YUREKTURK, “Buyiik
Taarruz’un 100. Yilinda Cumhuriyetimizin Kurucusu Atatirk”, baslikli konferans 10 Kasim
2022 Persembe guinii 14:00°da Afyon Lisesi Konferans Salonu’nda gercgeklestirildi.

11- Merkez mudirliginin de organizesine katildigr “100. Yilinda Uluslararasi Blyuk
Taarruz ve Baskomutan Meydan Muharebesi” Sempozyumu 26-28 Agustos 2022’de

gerceklestirildi.
12- Merkez mudurd Prof. Dr. Sadik SARISAMAN ve Mudir Yardimcisi Dog. Dr.

Feyza KURNAZ SAHIN “30 Agustos 1922” (TRT Haber), 30 Ajustos’a dogru giden siireci,
hazirlik asamalarini, 30 Agustos’ta yasanan gelismeleri ve zaferin dnemini TRT Haber’e

degerlendirdiler.




13- Merkez midiir yardimcisi Dog. Dr. Feyza KURNAZ SAHIN, 31 Agustos 2022
“Cigiltepe’de Blyuk Micadele” (TRT Haber), Buylik Taarruz Muharebesi’nde Cigiltepe’de
yasanan gelismeleri TRT Haber’e degerlendirdi.

14-11 Ekim 2022 Sah gini saat 14.00’da Atatirk Kongre Merkezinde *“istiklal
Harbi’ni Sona Erdiren Ateskes Antlasmasi: 100. Yilinda Mudanya Mdtarekesi” baslikh
panel, Afyon Kocatepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolimi 6gretim
uyelerinden Prof. Dr. Ahmet ALTINTAS, Merkez mudurt Prof. Dr. Sadik SARISAMAN ve
Prof. Dr. Gursoy SAHIN’in katihmi ile gerceklestirildi.

15- Merkez miidir yardimcisi Dog. Dr. Feyza KURNAZ SAHIN, 21 Ekim 2022
“Zaferin YUzuncl Yihinda Cumhuriyetin Kazanildigi Topraklarda Bilimde Kadin Olmak”
Paneline konusmaci olarak katild1.

16- Merkez mudiri Prof. Dr. Sadik SARISAMAN, 27 Ekim 2022’de Dumlupinar
BILSEM’de “Cumhuriyet ve Genglik” Soylesisine katildi.

17-Merkez Mudirt Prof. Dr. Sadik Sarisaman, Mudar Yardimcisi Dog. Dr. Feyza
Kurnaz Sahin ve Tarih Bolim Baskani Prof. Dr. Girsoy Sahin 27 Ekim 2022°de “Buyuk

Taarruz’dan Cumhuriyet’e Giden Siirec: 99. Yilinda Cumhuriyet” Paneline katildi.

18- Merkez mudir yardimcisi Dog. Dr. Feyza KURNAZ SAHIN, 30 Agustos’ta
Afyon’da bozguna ugrayan Yunan askerlerinin bolgeyi terk ederken yaptiklar katliamlar ve
yiktiklari yapilari 03 Kasim 2022°de A Haber’e degerlendirdi.

19- Merkez miuduri Prof.Dr. Sadik SARISAMAN ile Tarih Boluma o6gretim
iiyelerinden Prof.Dr. Ahmet ALTINTAS, ve Prof.Dr. Giirsoy SAHIN’in katithmi ile 18
Kasim 2022 Cuma gini saat 14.30°da Universitemiz Atatiirk Kongre Merkezinde
“Muharebeden Diplomasiye: 100. Yilinda Lozan Konferansi” baslikli panel, Afyon Kocatepe

Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi gerceklestirilecektir.

Tablo 14: ihalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIiHI




Tablo 15: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI

DOGRUDAN TEMIN
TURU

DOGRUDAN TEMIN
SEKLI

DOGRUDAN TEMIN
TARIHI

Tablo 16: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Tablo 17: ikili Protokol ve Sézlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BITI$
TARIHI

1.3.6.2. Diger Hizmetler

1.3.7. Y6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin yénetim yapisi miidir ve bir miidiir yardimcisindan ibarettir. i¢ kontrol
sistemimiz mevcut vonetim tarafindan sadlanmaktadir.




2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

a) Bulyuk Taarruzun, Ataturk’in liderlik ve kumandanhk vasiflari agisindan yeri ve
Onemini ortaya ¢ikarmak,

b) Buyik Taarruz sirasinda bélge halkinin silahli kuvvetlerle dayanismasi ve gosterdigi
fedakarliklari ortaya ¢ikarmak,

c) Kocatepe ve Blyuk Taarruzun dlkenin birlik ve beraberligine katkida bulunacak sekilde
kutlanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

a) Her yoniuyle Bulylk Taarruzu, sonuglarini, etkilerini, savasin gidisatina etki eden
sahsiyetleri, savasin gegctigi cografyay! aciga c¢ikaran bilimsel arastirma ve faaliyetlerde
bulunmak,

b) Blyuk Taarruzla ilgili yerli ve yabanci kaynaklardan yararlanarak bilgi birikimini
artirmak. Bu bilgi birikimini kolay ulasilabilir ve kullanilabilir hale getirmek. Fotograf,
slayt, film, belge ve benzeri bilgi kaynaklarindan arsiv olusturmak,

c) Biyik Taarruzla ilgili kitap ve makale tirtinde yayinlarda bulunmak,

¢) Buylk Taarruzla ilgili konferans, panel ve sempozyum diizenlemek,

d) Yukarida belirtilen konularda, yurt disinda ve yurt icinde yapilan calismalari takip ve
tesvik etmek,

e) Blyuk Taarruzu genis kitlelere daha iyi anlatabilmek amaciyla belgeseller hazirlamak,

10



3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. Dis Denetim

Birimimizin butgesi olmadigi icin denetim yaptimamistir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Birimimizin butcesi olmadigi i¢in denetim yapiimamistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 18: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel

sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansust{i=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi

P.G. 4.4.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan dusen tasinirlar/Mevcut taginirlar x 100)]

100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Birimimizin iki akademik personelinin, bir calisma odasinin ve internet sitesinin bulunmasi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Merkez Projesi sunma imkaninin olmasi gugcli
yonunu olusturmaktadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Birimin personel sayisinin azligi ve bitgesinin  olmamasi merkezin zayif yonini
olusturmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkez Mudurlugu tarafindan hazirlanan stratejik plan; hem tarihimizin énemli bir dénim
noktasini olusturan Blylk Taarruz’un daha genis Kitlelere anlatilmasina katki sunmak hem de
bolgenin turizm potansiyelini g6z Oniine alarak savas alanlarinin yerli ve yabanci turizme
actlmasi hususuna dikkat cekmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda birimin, Buyik Taarruz ile
ilgili konularda bilgi birikimini artirmasi, bu bilgi birikimini kolay ulasilabilir ve kullanilabilir
hale getirilmesi calismalari, 6nimuzdeki yillarda gergeklestirmeye calistigi 6nemli amagclara
saglam bir alt yap1 olusturacaktir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Kocatepe ve Buyik Taarruz savas alanlarinin 6zellikle savas alanlari turizmi agisindan
degerlendirilebilmesi blyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu acidan Kocatepe ve Blyik Taarruz
savas alanlarinin diizenlenmesi, tanitilmasi, bu konuyla ilgili tarih bilinci olusturulmasi
ayni zamanda bolgeye ekonomik kazanimlar saglayacaktir.

Bu amagclara ulasabilmek icin Canakkale’de gergeklestirilen alan baskanhgi uygulamasinin
ornek alinarak Afyonkarahisar, Usak ve Kutahya illerinde daginik olan birimlerin
birlestirilerek “Buylk Taarruz Alan Baskanlig1” adiyla tek bir yonetim altinda toplanmasi
daha yararli olacaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Hé_u‘cama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildifini, gérev ve-yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢:

kontroltiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
‘Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Afyonkarahisar 10.01.2023)

 Sadik SARISAMAN

Prof.Dr.
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EK-2: BIRIM YONETIiM KURULU

TARIH

Prof.Dr. Sadik SARISAMAN (Merkez Miidiirii — Baskan)

Dog.Dr. Feyza KURNAZ SAHIN (Merkez Mildiir Yardimeist — Uye)

Mooty

[0l 20

Prof.Dr.Ahmet ALTINTAS (Fen Edebiyat Fakiiltesi — Uye) : = Qo f QD

Prof.Dr.Mehmet Ali OZDEMIR (Fen Edebiyat Fakiiltesi — Uye) uw o q. Q! Z

Prof.Dr. Giirsoy SAHIN (Fen Edebiyat Fakiiltesi — Uye)

Prof.Dr.Ugur Cengiz ERISMIS (Fen Edebiyat Fakiiltesi — Uye)

Ars.Gér.Hakan YILMAZ (Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Uye)

Bu bsliimde birim y8netim kurulu iiye bilgilerine, raporun oybirligiyle ya da oygokluguyla onaylandigma ve -

iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

10.04. Bl
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